
 

 

 

 

MIXTECO INDIGENA COMMUNITY ORGANIZING PROJECT 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

 
TÍTULO PROFESIONAL:  Promotor/a/x 
DEPARTAMENTO:Servicios Sociales 
PROGRAMA:Aprendiendo con Mamá y Papá  
REPORTA A:   Director Asociado de Programas 
SALARIO: $19/hora-$23/hora 
BENEFICIOS: Salud, Dental, Vision, 5 días libres pagados, 11 días festivos, 2 semanas de vacaciones de 
invierno (Incluye Navidad y Año Nuevo), plan de jubilación 
UBICACIÓN:Oficina de MICOP, Paso Robles 
HORAS DE TRABAJO: 30 horas a la semana, fondos para puesto hasta Junio 30, 2026 
STATUS: No-exento 
PARA SOLICITAR EMPLEO: Envíe su resume y carta de interés a hr@mixteco.org  
Nota: Recibirá un correo electrónico o una llamada telefónica SÓLO si decidimos programar una 
entrevista o si tenemos preguntas de seguimiento. 

 

Resumen de la Organización  
Fundada en 2001, la organización comunitaria de Proyecto Mixteco/Indígena (MICOP) ayuda, organiza y 
empodera a la comunidad migrante indígena que reside en la Costa Central en California. Esto se logra a 
través de un mejor acceso a los recursos comunitarios y de salud, organización comunitaria, interpretación 
de idiomas, educación, asistencia directa, promoción cultural y nuestra estación de radio comunitaria 
Radio Indígena dirigida por indígenas. MICOP ofrece un entorno de trabajo acelerado, multilingüe y 
multicultural dedicado a llevar a cabo nuestra misión.  

Resumen del Puesto de Trabajo 
La Promotor/a apoyará y fortalecerá la capacidad de las familias indígenas que tienen niños de 0-5 años 
para mejorar la calidad de vida. La persona en esta posición, evalúa el desarrollo de los niños para que 
puedan recibir los servicios necesarios y promueve la educación a temprana edad. Será el puente entre las 
familias y las agencias que ofrecen servicios. 

RESPONSABILIDADES:  
●​ Crear un ambiente donde cada familia se siente bienvenida e incluida. 
●​ Preparar materiales para los talleres. 
●​ Inscribir y enlistar a los participantes. 



●​ Identificar y/o fortalecer recursos comunitarios y asociaciones de apoyo durante los primeros 
meses del período de la subvención. 

●​ Establecer acuerdos para asegurar espacios donde se realizarán los talleres. 
●​ Realizar actividades de difusión y divulgación en eventos comunitarios, escuelas y distribuciones 

de alimentos. 
●​ Actualizar materiales de divulgación y educación según la retroalimentación recibida. 
●​ Actualizar el currículo y diseñar el cronograma para cada clase. 
●​ Adquirir los materiales necesarios para la implementación del programa. 
●​ Desarrollar material educativo y promocional, incluyendo volantes y folletos. 
●​ Crear materiales de aula y carpetas para los participantes. 
●​ Comunicarse con los clientes y motivarlos a asistir y participar activamente en la serie de talleres. 
●​ Facilitar discusiones informales durante los talleres, permitiendo que los padres compartan sus 

experiencias e ideas de mejora. 
●​ Realizar llamadas a los participantes después de los talleres para hacer una encuesta y recopilar 

sus experiencias y sugerencias de mejora. 
●​ Recopilar datos sobre el impacto de los talleres. 

 

REQUERIMIENTOS  
●​ Hablar español y un idioma Indígena como Mixteco (capacidad de aprender las variantes 

regionales). 
●​ Buena comunicación con grupos diversos de personas.   
●​ Habilidades de computación-MS Office Suite y Google Workspace.   
●​ Compromiso, dedicación al proyecto y trabajar para mantener y conservar las costumbres 

tradicionales de la cultura indígenas. 
●​ Habilidad de trabajar en equipo y colaborar con colegas.  
●​ Cumplir con las metas y tener buen manejo del tiempo.   
●​ Capacidad de trabajar de una forma flexible, poder trabajar horas en fines de semana o tardes.  
●​ Tener transporte propio.  

 
Experiencia 

●​ Diploma GED, o experiencia equivalente.  
 
 

MICOP ES UN EMPLEADOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
SE ANIMA A LAS MUJERES Y PERSONAS DE COLOR A APLICAR 

 


