
MIXTECO INDIGENA COMMUNITY ORGANIZING PROJECT

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

TÍTULO PROFESIONAL: Assistente de Actividades para Ninos
DEPARTAMENTO: Programas MICOP
PROGRAMA: Bienestar Conductual
REPORTA A: Gerente de Programa, Curando la Comunidad
SALARIO: $19/hr
UBICACIÓN: Oficinas de MICOP, Santa Maria
HORAS DE TRABAJO: Variables, On-call
ESTADO: No Exento
PARA SOLICITAR EMPLEO: Envíe su resume y carta de interés a hr@mixteco.org
Nota: Recibirá un correo electrónico o una llamada telefónica SÓLO si decidimos programar una
entrevista o si tenemos preguntas de seguimiento.

RESUMEN DE LA ORGANIZACIÓN
Fundada en 2001, la organización comunitaria de Proyecto Mixteco/Indígena (MICOP) ayuda, organiza y
empodera a la comunidad migrante indígena que reside en la Costa Central en California. Esto se logra a
través de un mejor acceso a los recursos comunitarios y de salud, organización comunitaria, interpretación
de idiomas, educación, asistencia directa, promoción cultural y nuestra estación de radio comunitaria
Radio Indígena dirigida por indígenas. MICOP ofrece un entorno de trabajo acelerado, multilingüe y
multicultural dedicado a llevar a cabo nuestra misión.

RESUMEN DEL TRABAJO:
El trabajador/a/x de cuidado infantil es responsable de proporcionar un entorno seguro, enriquecedor y
estimulante para los niños. En esta posición es importante establecer una conexión con los niños en su
desarrollo desde temprano, con el objetivo de ofrecerles la oportunidad de aprender la importancia del
amor propio, sus sueños y planes futuros, importancia de su idioma y cultura; y cómo identificar su poder
interno y su conexión con el mundo exterior. Los niños también aprenderán valores importantes como el
respeto, la amabilidad, la empatía, la compasión, el no juzgar, y la gratitud. La función principal de un
trabajador de cuidado infantil es asegurar el bienestar físico, emocional e intelectual de los niños bajo su
cuidado. Se ejecutan actividades que promueven el desarrollo de los niños, velan por su seguridad y
apoyan su crecimiento educativo y social.



RESPONSABILIDADES:
● Supervisar y cuidar directamente a los niños, velando en todo momento por su seguridad y

bienestar.
● Hacer sentir a todos los niños de los programas de MICOP bienvenidos.
● Cuidar de los niños cuando necesitan ir al baño-nunca se permite que el niño vaya solo con la

promotora o cualquier otro trabajador de MICOP al baño-siempre tiene que estar acompañado de
su madre o padre).

● Crear un entorno seguro y protegido implementando medidas y procedimientos de seguridad
apropiados.

● Atender las necesidades básicas de los niños, como la alimentación, el cambio de pañales, si es
necesario y ayudar con las rutinas de higiene personal.

● Planificar y organizar actividades y programas adecuados para su edad.
● Fomentar un ambiente de aprendizaje positivo proporcionando materiales educativos, juguetes y

recursos.
● Involucrar a los niños en el juego creativo, la narración de cuentos, las artes y manualidades, la

música y otras actividades que fomenten el aprendizaje y la imaginación.
● Establecer canales de comunicación efectivos con los padres, tutores y colegas para intercambiar

información sobre el progreso de los niños, las rutinas y cualquier inquietud.
● Promover el comportamiento positivo y la interacción social entre los niños, enseñándoles

habilidades sociales adecuadas y estrategias para la resolución de conflictos.
● Abordar los comportamientos desafiantes de inmediato y con calma, utilizando técnicas de

re-orientación y refuerzo positivo.
● Implementar políticas disciplinarias establecidas, asegurando la consistencia y la equidad

mientras se mantiene un entorno de apoyo en para su crianza.
● Comunicar cualquier información relevante a los padres, tutores o supervisores según sea

necesario.
● Asegúrar de que se sigan todas las normas de salud y seguridad.
● Administrar primeros auxilios básicos cuando sea necesario e informar de inmediato cualquier

accidente o incidente a los padres y supervisores.
● Supervisar y mantener la limpieza y la organización del entorno de cuidado infantil, incluidos los

juguetes, y las áreas de juego.
● Otras funciones que le sean asignadas.

REQUERIMIENTOS
● Tener un comportamiento de empatía, respeto, compasión y amabilidad.
● Nivel de energía positivo que le da la capacidad de desarrollar conversaciones interactivas y

alegres para ofrecer un ambiente saludable para los niños.
● Ser responsable con su tiempo y no utilizar el teléfono para asuntos personales.
● Hablar Español y un idioma Indígena como Mixteco.
● Buena comunicación con grupos diversos de personas.
● Paciencia, compasión y la capacidad de conectarse con los niños a nivel emocional.
● Certificación de primeros auxilios y RCP en algunos puestos.
● Cumplimiento de los reglamentos locales, estatales y federales pertinentes al cuidado y la

seguridad de los niños.



● Diploma de escuela secundaria o su equivalente; algunos puestos pueden requerir certificaciones
especializadas o cursos de educación infantil.

● La experiencia previa en el cuidado de niños, niñera o roles relacionados es conveniente.
● Conocimiento de los principios de desarrollo infantil, actividades apropiadas para la edad y

técnicas de manejo del comportamiento.
● Habilidades de computación-MS Office Suite y Google Workspace.
● Compromiso y dedicación al proyecto.
● Habilidad de trabajar en equipo y colaborar con colegas.
● Cumplir con las metas y tener buen manejo del tiempo.
● Capacidad de trabajar de una forma flexible, poder trabajar horas en fines de semana o tardes.
● Tener transporte propio.

MICOP ES UN EMPLEADOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SE ANIMA A LAS MUJERES Y PERSONAS DE COLOR A APLICAR


