MIXTECO INDIGENA COMMUNITY ORGANIZING PROJECT
ESPECIFICACION DE RECLUTAMIENTO

TITULO PROFESIONAL: Trabajador/a/x de Casos

DEPARTAMENTO: Servicios Sociales

PROGRAMA: Puentes-First Five

REPORTA A: Gerente de Programa

SALARIO: $20/hr - $24/hr

BENEFICIOS: Salud, Dental, Vision, 5 dias libres pagados, 11 dias festivos, 2 semanas de vacaciones de
invierno (Incluye Navidad y Afio Nuevo), plan de jubilacién

UBICACION: Oficinas de MICOP, necesario trasladarse a las escuelas que son parte del programa.
HORAS DE TRABAJO: Tiempo entero, 40 horas semanales

STATUS: No Exento

PARA SOLICITAR EMPLEO: Envie su resume y carta de interés a hr@mixteco.org

PLAZO PARA APLICAR: Posicion abierta

Nota: Recibira un correo electrénico o una llamada telefénica SOLO si decidimos programar una
entrevista o si tenemos preguntas de seguimiento.

Resumen de la Organizacion

Fundada en 2001, la organizacion comunitaria de Proyecto Mixteco/Indigena (MICOP) ayuda, organiza y
empodera a la comunidad migrante indigena que reside en la Costa Central en California. Esto se logra a
través de un mejor acceso a los recursos comunitarios y de salud, organizacion comunitaria, interpretacion
de idiomas, educacidn, asistencia directa, promocion cultural y nuestra estacion de radio comunitaria
Radio Indigena dirigida por indigenas. MICOP ofrece un entorno de trabajo acelerado, multilingiie y
multicultural dedicado a llevar a cabo nuestra mision.

Resumen del Puesto de Trabajo

La Promotora Comunitaria y trabajadora de casos de Puentes apoya y fortalece la capacidad de las
familias indigenas que tienen nifios de 0-5 afios para mejorar la calidad de vida. La persona en esta
posicion, evalua el desarrollo de los nifios para que puedan recibir los servicios necesarios y promueve la
educacion a temprana edad. Sera el puente entre las familias y las agencias que ofrecen servicios.

Responsabilidades
e (Crear un ambiente donde cada familia se siente bienvenida e incluida.
e Apoyar a las familias indigenas en la coordinacion de acceso a recursos de salud, educacion, y
mejor desarrollo para los nifios.
e Coordinar y atender los casos de familias.
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e Cumplir las metas anuales.

e Cumplir con las metas de cuestionarios, evaluaciones de desarrollo de los nifios.

e Recopilar los detalles de cada caso para narrar las historias de éxito y/o retos de cada familia, por
escrito.

e Preparar reportes sobre las actividades asignadas del programa.

e Preparar evaluaciones del desarrollo de los nifios.

e Interpretar de Mixteco a espaiiol y tener la capacidad de aprender variantes regionales del idioma
para facilitar la comunicacion.

e Reclutar y/o registrar familiar para las clases de padres e hijos juntos, PACT.

e Ensefar/proveer instrucciones durante las clases de padres e hijos juntos (PACT).

e Preparar e implementar todos los materiales y el plan de leccion de las clases de PACT.

e Invitar a familias y hacer llamadas de recordatorio antes de las clases y talleres,

e Reservar y preparar el sitio donde se dan las clases de PACT.

e Representar y abogar por los derechos de la comunidad indigena.

e Buscar informacion y/o recursos para las familias usando Internet.

e Trabajar como miembro del equipo en el centro, con el equipo de MICOP/Puentes y asistir a
todas las reuniones asignadas (semanales, mensuales del departamento o MICOP).

e Participar en las reuniones con su supervisor y entrenamientos (flexibilidad en el horario pues
pueden ser durante las tardes o fines de semana).

e Promocionar y anunciar los servicios de Puentes, y actividades de otros programas en las
reuniones mensuales de MICOP tanto como apoyar y organizar eventos culturales de MICOP.

e Hacer alcance en la comunidad con actividades sobre el desarrollo de la primera infancia y
promover las clases y el programa.

e Otras funciones que le sean asignadas.

Requerimientos

e Hablar espafiol y un idioma Indigena como Mixteco (capacidad de aprender las variantes
regionales).

e Buena comunicacion con grupos diversos de personas.

e Habilidades de computacion-MS Office Suite y Google Workspace.

e Compromiso, dedicacion al proyecto y trabajar para mantener y conservar las costumbres
tradicionales de la cultura indigenas.

e Habilidad de trabajar en equipo y colaborar con colegas.

e Cumplir con las metas y tener buen manejo del tiempo.

e (apacidad de trabajar de una forma flexible, poder trabajar horas en fines de semana o tardes.

e Tener transporte propio.

Experiencia
e Diploma GED, o experiencia equivalente.
e Minimo dos afios de experiencia en trabajo social.

MICOP ES UN EMPLEADOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SE ANIMA A LAS MUJERES Y PERSONAS DE COLOR A APLICAR



